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蒲郡商工会議所
講読無料　毎月1日発行予定

ご登録はホームページより　 https://www.gamagoricci.or.jp/
蒲郡INNOVATION HUBを目指して

蒲郡商工会議所は、健康経営優良法人
2021(ブライト500)に認定されました。

去る 2 月 17 日、刈谷市産業振興センターあいおいホールにおいて、令和 3 年度地域商談会（三河・知多会場）が開催さ

れました。この商談会は、三河・知多地域を中心とした中小企業の受注機会の増大及び新規取引先の開拓を図るため

開催されたもので、今回からオンライン方式の商談会も同時開催されました。
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5 .予約方法
　① まず、初回登録（生年

月日、メール、1 回目・
2 回目のワクチン種類及
び接種日の入力が必要）
にて予約番号を取得し
てください。

　② 次に本予約（予約番号
と生年月日が必要。行政から接種券が届いてな
い場合は『なし』と入力することで予約可能。
事業所名の入力が必要。）の流れとなります。

　※接種日および接種時間は先着順です。
6 .問い合わせ窓口（コールセンター）

080-7504-3601（平日 9:00 ～ 17:00）
7 .その他注意事項
　・ 各行政より送付される『接種券』が必要となり

ますので、接種日まで大切に保管してください。
　・ 貴重なワクチンを無駄にしないためにも変更や

キャンセル等が極力少なくなるよう、ご協力く
ださい。

　・ 国の都合により接種内容等を変更する場合がご
ざいます。ご理解のほど宜しくお願いいたします。

　※詳細及び予約は、下記WEBサイトよりお願いします。
　⇒ https://www.gamagoricci.or.jp/archives/11765

３回目のワクチン職域接種のご案内

弁理士 尾崎隆弘
弁理士 杉田一直

〒443-0057 愛知県蒲郡市中央本町１１－１４

　新型コロナウイルスの第６波による感染拡大を受け、
本所では３回目の職域接種を以下のとおり実施します。

1 .接種日時 / 人数

2 .ワクチンの種類
　モデルナ社製ワクチン（接種費用は国が負担）
3 .接種会場
　本所 1 階　コンベンションホール
4 .対象者
　会員企業事業主、従業員（パート・アルバイトも
　含む）及びそのご家族（18 歳以上）で 2 回目接
　種の完了から 6 か月以上経過した方
※ 1回目・2回目を他の会場にて接種した方、ファイ

　　ザー社製ワクチンを接種した方も対象となります。

期　日 時　間 接種人数

令和4年3月31日（木） 18:30～20:30 200名

令和4年4月2日（土） 14:00～18:00 400名

令和4年4月3日（日） 9:00～12:00 300名

〃 13:30～16:30 300名

令和4年4月21日（木） 18:30～20:30 200名

令和4年4月23日（土） 14:00～18:00 400名

令和4年4月24日（日） 9:00～12:00 300名

〃 13:30～16:30 300名
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　本所労働保険事務組合に労働保険事務を委託してい
る事業所の年度末手続きについて、下記によりご案内さ
せていただきますのでよろしくお願いします。

1. 特別加入給付基礎日額の変更手続きについて
　・申請期限　令和４年３月２５日（金）
　・申請方法　 「労働災害補償保険給付　基礎日額変

更申請書」に必要事項を記入・捺印の
上労働保険事務組合宛ご提出ください

2. 特別加入一部（全部）脱退手続きについて
　・申請期間　令和４年３月２５日（金）
　・申請方法　 「労働災害補償保険　特別加入に関す

る変更届・脱退申請書」に必要事項を
記入・捺印の上労働保険事務組合宛ご
提出ください。

※ 両手続きとも令和４年４月以降にも申請できますが、
遡及申請は認められませんので、ご承知おきください。

※ 両申請書については、本所ホームページよりダウン　
ロードができます。

■お問合せ　蒲郡商工会議所　労働保険事務組合担当
　　　　　　 0533-68-7171

労働保険事務組合からのお知らせ

　多くの会員事業所にご加入いただいております蒲郡
マリン共済（生命共済制度）の令和 3 年配当金（令
和 3 年 1月 1日～ 12 月 31日）が決定しましたのでお
知らせします。
　なお、配当金のお支払いは、3月 18 日（金）に掛
金引落口座へ振込みさせていただきます。

※ 見舞金・給付金の請求を忘れていませんか？請求期
限は、請求事由が発生した日から３年以内です。お
早めにご請求ください。
※ 現在未加入の会員におかれましては、ご加入の検討
をいただきますようお願いいたします。

■お問合せ　蒲郡商工会議所　業務課共済担当
　　　　　　 0533-68-7171

蒲郡マリン共済 令和3年配当金のお知らせ

15歳～65歳 783.517644円/1口　

66歳～70歳
男性 2,140.90422円/1口　

女性 1,186.824912円/1口　
※配当金の小数点以下は、切り捨てられます

*********こんなにお役にたちました*********
蒲郡マリン共済

令和3年保険金・給付金等の支払状況

事　由 件数 金　額
死亡保険金 5 6,500,000
入院給付金 3 276,000
がん入院一時金 14 480,000
６大生活習慣病入院一時金 6 110,000
通院見舞金 15 212,200
病気入院見舞金 67 835,320
結婚祝金 14 140,000
出産祝金 25 280,000
入学祝金 44 490,000
長寿祝金 28 168,000
健康診断助成金 48 48,000

合　計（R3.1.1～R3.12.31） 269 9,539,520

保
険
会
社
給
付

会
議
所
給
付

理事長 竹 田 知 史
蒲 郡 市 神 明 町 4 番 25 号
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　去る 2月 28 日より 4 日間、本所コンベンションホー
ルにおいて、補助金申請時に役立つ経営計画作成セミ
ナーを開催しました。このセミナーでは、講師のマーケ
ティング経営コンサルタント日野眞明氏より「more メ
ソッド」を活用した戦略シート作成について学びました。

経営計画作成セミナー開催
スキルアップ
　　　　　　 講座

受講生
募集のご案内

当記事の内容は【東三河高技専ＨＰ】で詳しく
ご覧になれます。右のQRコードをご利用ください。

主に現在職業に就いている方が、自身のスキルアッ
プにつなげる２日間の講座です。
ものづくり現場におけるリスクマネジメント講座
・内　　容　 危険予知・ヒヤリハットの探りだしを通し

て、現場で活用できるリスクマネジメント
の技法を学びます。

・定　　員　10 名
・開催日時　 ①令和 4年 6月 21 日（土）　9:00 ～ 16:30
　　　　　 ②令和 4年 6月 28 日（土）　9:00 ～ 15:40
・受付期間　 令和 4年 4 月 4 日（月）から　　　　　　

令和 4年 4月 22 日（金）まで
・会　　場　愛知県立東三河高等技術専門校
・受 講 料 1,820 円
・申込方法　 愛知県電子申請・届出システムから申込み

ください。
■お問合せ
愛知県立東三河高等技術専門校　 0533-93-2018

商工会議所共済制度口座振替のお知らせ

3 月 22 日（火）
が口座振替日です

振替日が近くなりましたらご確認をお願いいたします。

3 月 22 日（火）
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商工会議所LOBO（早期景気観測）調査結果
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　内閣府男女共同参画局より、令和３年６月付で「令和３
年版　男女共同参画白書」が発行されました。今年は「コ
ロナ下で顕在化した男女共同参画の課題と未来」という
テーマが特集され、現状分析が行われました。
　新型コロナウイルス感染症の感染拡大による令和２年４
月の緊急事態宣言発出は、前月と比べて男女ともに就業者
数を減少させました。中でも非正規労働者の減少は続き、
非正規労働者の割合が高い女性の雇用に特に影響を与えま
した。令和２年４月～５月に前年同月差で就業者数の減少
幅が大きかった産業を見ると、女性は「飲食サービス業」「生
活関連サービス業、娯楽業」、「小売業」、男性は「飲食サー
ビス業」「建設業」「製造業」、「小売業」の順になっており、
男女ともにサービス業、とりわけ飲食・宿泊業を中心に雇
用情勢が急速に悪化しました。
　コロナ下において、女性の雇用への影響が非常に大きい
状況ですが、医療・福祉、情報通信業等、就業者数が増加
している産業があります。特に介護サービス業の有効求人
倍率やＩＴ関連の転職求人倍率が高く推移しており、今後
ニーズのある分野や成長分野への女性雇用のシフトは需要
であり、スキルアップが伴えば、女性の地位向上を図るチャ
ンスでもあります。そのためには人材育成、マッチング、
勤務環境の改善等が必要になります。
　緊急事態宣言を境に、全国的に多くの就業者が在宅勤務
等のテレワークを経験することになり、テレワークは男女
とも一定程度定着し、子育て中の女性の活用率も上昇して
いることがうかがわれます。テレワーク経験者が感じたメ
リットとして「通勤が不要になる」、「休憩時間、隙間時間
を有効活用できる」との回答が多くなっています。またテ
レワーク継続の影響は、男性の家事・育児時間を増加させ
ており、女性の働きやすさや、男性の家事育児参画の促進
につながるかもしれません。一方、テレワーク経験者が感
じたデメリットを男女で比較すると、男性は「時間のメリ
ハリがつかず、勤務時間外も働いてしまう」等の仕事につ
いての課題から、女性は「光熱費等の出費が増える」等の
家庭の課題からマイナス要素を感じています。しかしなが
ら、テレワークの役割はますます重要であり、労務管理を
適切に行いながら、労働者が安心して働くことのできる良
質なテレワークを推進し、定着させていく必要があります。
コロナ下で注目された「新しい働き方」は今後の男女共同
参画の推進にとって重要となるでしょう。
男女共同参画白書
http://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/index.html

男女共同参画が叫ばれる中、令和3年6月に改定された「第3次蒲郡市男女共同参画プラン」の中でも、最
も重要である「労働における男女共同参画」について、下記を参考に、積極的に取り組んでいただきます
ようお願いいたします。

「多様な個性を生かした魅力のあるまち」の実現に向けて
快適でゆとりのある職場づくりのために

蒲 郡 市 役 所

　令和３年６月、育児・介護休業法が一部改正され、令和
４年４月１日から順次施行されます。
男女ともに仕事と育児を両立できるように、産後パパ育休
制度の創設や雇用環境整備、個別周知・意向確認の措置の
義務化などの改正を行いました。改正のポイントは以下の
とおりとなりますのでご確認をお願いします。
１ 産後パパ育休制度（出生時育児休業）の創設（令和 4
年 10 月 1 日施行）

　男性の育児休業促進のため、子の出生後８週間以内に４
週間まで取得することができる育児休業の枠組みを創設し
ます。
・休業の申出期限を原則休業の２週間前までとします。
・育児休業を分割して取得できる回数は、２回とします。
・ 労使協定を締結している場合に、労働者と事業主の個別
合意により、事前に調整した上で休業中に就業すること
が可能になります。
２ 雇用環境整備、労働者に対する個別の周知・意向確認
の措置の義務化（令和 4年 4月 1日施行）

・ 育児休業と産後パパ育休の申し出が円滑に行われるよう
にするため、事業主は雇用環境の整備に関する措置を講
じなければなりません。

・ 妊娠・出産（本人または配偶者）の申し出をした労働者
に対して事業主は育児休業制度等に関する事項の周知と
休業の取得意向の確認を個別に行わなければなりませ
ん。
３ 育児休業の分割取得（令和 4年 10 月 1 日施行）
　育児休業（産後パパ育休制度を除く）について分割して
２回まで取得することが可能となります。
４ 育児休業取得状況の公表の義務化（令和 5年 4 月 1 日
施行）

　常時雇用する労働者数が１，０００人超の事業主に対し、
育児休業の取得状況について公表を義務付けます。
５ 有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件の緩和（令
和 4年 4月 1日施行）

　有期雇用労働者の育児休業及び介護休業の取得要件のう
ち「事業主に引き続き雇用された期間が１年以上である者」
という要件を廃止します。（ただし、労使協定を締結した
場合には、引き続き雇用された期間が１年未満の労働者を
対象から除外することが可能です。）

育児・介護休業法の詳細は厚生労働省ＨＰをご覧ください。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html

Ⅰ．コロナ下で顕在化した男女共同参画の課題と未来 Ⅱ．改正　育児・介護休業法についてⅠ．コロナ下で顕在化した男女共同参画の課題と未来 Ⅱ．改正　育児・介護休業法について

１ 産後パパ育休制度（出生時育児休業）の創設

２ 雇用環境整備、労働者に対する個別の周知・意向確認
の措置の義務化

３ 育児休業の分割取得

４ 育児休業取得状況の公表の義務化

５ 有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件の緩和

お問合せ　蒲郡市役所
・観光商工課 商工労政担当　 0533-66-1119　・協働まちづくり課 男女共同参画担当　 0533-66-1179
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4月の定例相談日

種　別 相談日時 相談員 種　別 相談日時 相談員

ビジナビ経営相談
無料 予約制

12日（火）
13:00 ～ 17:00

経営コンサルタント
中小企業診断士
日野眞明

法 律 相 談
無料 予約制

6日（水）
13:00 ～ 16:00 弁護士　黒瀬裕司

ビジナビ経営相談
＜新型コロナ対応・補助金活用＞

無料 予約制

26日（火）
13:00 ～ 17:00

中小企業診断士
鈴木基之

労 働 相 談
無料 予約制

13日（水）
13:00 ～ 16:00

社会保険労務士
小林英一郎

ビジナビＤＸ相談
＜WEBマーケティング＞

無料 予約制

18日（月）
13:00 ～ 17:00

中小企業診断士
牧野史登

税 務 相 談
無料 予約制

12日（火）
13:00 ～ 16:00

東海税理士会
豊橋支部

ビジナビ
ものづくり相談
無料 予約制

随時開催 中小企業診断士
神谷宜泰

特 許 相 談
無料  　　　 

22日（金）
13:00 ～ 16:00 弁理士　尾崎隆弘

経 営 相 談
無料 予約制

19日（火）
10:00 ～ 12:00

蒲信経営相談センター
中小企業診断士

取引あっせん相談
無料 予約制 随時開催 （公財）あいち産業振興機構

金 融 相 談
無料 予約制

21日（木）
10:00 ～ 12:00

日本政策金融公庫
豊橋支店（国民生活事業）

年 金 相 談
無料 予約制

 7 日（木）
14日（木）
21日（木）
28日（木）

  9:30 ～ 12:00
13:00 ～ 15:30

豊橋年金事務所
予約 ☎0532-33-4111
（自動音声1→2）

随時開催 日本政策金融公庫
岡崎支店（中小企業事業）

15日（金）
13:00 ～ 16:00 愛知県信用保証協会

※都合により、日時を変更する場合もありますので事前にご確認下さい。

蒲郡商工会議所会館　会議室等利用のご案内

会館利用者へのお願い

会議室等利用料金表　蒲郡商工会議所では、少人数での打ち合
わせや大規模な展示会など様々な用途でご
利用いただける、音響・映像システム・無料
Wi-Fiを完備した会議室・ホールを用意して
おります。
　お気軽にお問い合わせください。

□利用時間： 午前9時～午後10時
　※ 午後6時以降に会議室等の利用がない

日は、午後6時閉館となる場合がありま
す。

□休 館 日：12月29日～翌年1月3日
　※ 土日祝日に会議室等の利用がない日は、

全日休館となる場合があります。
□駐車台数：140台
■お問合せ：蒲郡商工会議所 会館担当
　　　　　　 0533-68-7171

会議室等名称
収容
人員
（人）

利用時間区分
午　前

9:00 ～ 12:00
午　後

13:00～17:00
夜　間

18:00～22:00

1F

ｺﾝﾍﾞﾝｼｮﾝﾎｰﾙ(A+B) 216 23,650 26,120 28,870

ｺﾝﾍﾞﾝｼｮﾝﾎｰﾙA 132 17,320 18,970 20,900

ｺﾝﾍﾞﾝｼｮﾝﾎｰﾙB 54 9,350 10,450 11,550

101会議室 12 2,750 3,300 3,570

2F

201会議室 30 4,670 5,220 5,770

202会議室 18 3,300 3,570 4,120

203会議室 18 3,300 3,570 4,120

204会議室 18 3,300 3,570 4,120
202･203/203･204
会議室一括 36 5,770 6,600 7,420

202･203･204
会議室一括 54 7,700 8,800 9,620

205会議室 24 4,120 4,670 5,220

ｲﾍﾞﾝﾄﾎｰﾙ 42 9,350 10,450 11,550

3F
特別会議室1 38 13,200 14,570 16,220

特別会議室2 16 4,670 5,220 5,500

（単位：円）

※料金表は、平日/会員/消費税込の料金で土日祝日利用は、20％増となります。

　新型コロナウィルスの感染拡大防止のため下記事項を
遵守いただきますようご協力をお願いいたします。
１. 定期的な換気、あるいは、常時の換気を心がけてく
ださい。

２. マスク着用、アルコール消毒の実施をお願いします。
（消毒液は会館内に設置しています）

３. 利用者どうしの間隔をあけ、近距離での接触を避け
てください。（利用者は収容人員の1/2程度を目安
としてください）


